@ La tutela dei minori e dalle discriminazioni (safeguarding) nel

corso dell’attivita sportiva presso il BUDOKAI
(v1.1)

BUDOKAI ISPRA

A tutti i sod della Polisportiva Budokaias.d. sono riconosciutii diritti fondamentali:

e ad un trattamento dignitoso e rispettoso in ogni rapporto, contesto e situazione in ambito
associativo;

e alla tutela da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di
discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di
genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di
nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva;

e ache lasalute e il benessere psico-fisico siano garantiti come prevalenti rispettoaognirisultato
sportivo.

Senti che i tuoi diritti sono stati violati? Hai visto altre persone vittime di abusi in associazione?
Hai provato a segnalare il problema al dirigente o al tecnico ma non hanno fatto nulla?

Puoi rivolgerti al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni contattandolo alla mail
safeguarding@nier.it anche per chiedere un incontro.

Il Responsabile € pronto ad ascoltarti e ad accogliere le segnalazioni di abusi che senti di aver subito
o di comportamenti che hai visto adottare anche nei confronti di altre persone in associazione. Il
suo ruolo @ anche quello di esaminare con il Consiglio Direttivo tutte le azioni che possano migliorare
la qualita della vita in associazione. Se vuoi, puoi chiedere che le dichiarazioni non siano verbalizzate
e trasmesse agli organi competenti: il Responsabile & tenuto a rispettare questa volonta a meno che
non sia evidente o accertata la responsabilita del segnalante per reati di calunnia o diffamazione

La Polisportiva BUDOKAI a.s.d. garantira I'adozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia
forma di vittimizzazione secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede:

e presentato unadenuncia o una segnalazione;

e manifestato l'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

e assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;
e reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni;
e intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di safeguarding

il Responsabile deve inoltre garantire la confidenzialita e la riservatezza delle informazioni riguardanti
casi di abuso o maltrattamento essendo tenuto a trattare le informazioni sensibiliin modo riservato e
nel rispetto della privacy delle persone coinvolte.

Ti invitiamo a prendere visione di tutte le altre informazioni contenute nel Modello Organizzativo
e di Controllo dell’Attivita Sportiva affisso nella bacheca della Sala Fior di Loto del Clubhouse JRC
Ispra e pubblicato sul sito web della associazione (https://www.budokai.it).

Chiunque prenda parte, a qualsiasi titolo ed in qualsiasi funzione e/o ruolo, all'attivita sportiva della
Polisportiva Budokai a.s.d., in forma diretta o indiretta, € tenuto a conoscere questo modello ed a
rispettare tutte le disposizioni e le prescrizioni a tutela dei diritti dei soci e dei tesserati.
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